
 

 
Aujourd’hui les employés de la Part-Dieu disent « NON, ça suffit, les mauvaises conditions de 
travail, d’hygiène, le bruit, la lumière, le stress, la précarité, les bas salaires,… ».  
Nous sommes solidaires avec leur lutte ! 
3,4 millions de salariés travaillent pour un salaire inférieur au SMIC, 80 % sont des femmes. 
Précarité des contrats, temps partiel imposés, travail du dimanche, heures supplémentaires non payées, 
pénibilité non reconnue, sont le lot des femmes de ménage, vendeuses, caissières, hôtesses d’accueil, 
agents de restauration, … ces métiers souvent occupés par des femmes, les placent tout en bas de 
l’échelle salariale.  
Et elles gagnent en moyenne 27% de moins que les hommes : cet écart s’explique en grande partie par 
les bas salaires de ces métiers féminisés et la précarité de ces emplois.  
Et leurs conditions de travail sont pénibles : postures contraignantes debout, environnement agressif, 
stress, bruit, lumière,… Leurs tâches dans ces métiers impliquent des compétences techniques et 
relationnelles qui ne sont pas reconnues.  
Nous sommes là face à un réel manque de reconnaissance : il faut sortir de l’ombre le professionnalisme 
des métiers féminisés ! 
 
Mais les femmes s’organisent et luttent pour faire valoir leurs droits : 
Après 34 jours de grève et d’occupation à Novotel Les Halles (Paris), les femmes de chambre arrachent 
la transformation des CDD en CDI, des temps pleins, 200€ d’augmentation de la prime de fin d’année. 
104 dimanches de grève : les caissières de DIA (Albertville) obtiennent le respect du volontariat pour le 
travail du dimanche. 
Dans la grande distribution, les luttes pour les salaires se multiplient…et aujourd’hui, les salarié(e)s du 
centre commercial en appellent à la solidarité des clients. 
 
Une Une Campagne nationaleCampagne nationale   est engagéeest engagée  ::     
--   Contre la baisse du pouvoir d’achatContre la baisse du pouvoir d’achat , e, exigeons l’augmentation des salairesxigeons l’augmentation des salaires   
dans les métiers féminisés dans les métiers féminisés !!   
--   Egalité des salaires enEgalité des salaires entre les hommes et les femmes MAINTENANTtre les hommes et les femmes MAINTENANT  !!   
  
Aujourd’hui, c’est nécessaire et urgent. Et pas question d’y renoncer sous prétexte de 
crise, car les chiffres d’affaires des grands groupes explosent, les profits des 
actionnaires et les salaires des banquiers atteignent des sommets !  
 
Cette campagne nationale est soutenue par :  
Collectif National pour les Droits des Femmes (CNDF)/ Femmes Egalité/ Maison des Femmes de Montreuil/ ATTAC/  AC !/ 
APEIS/ L'Appel et la Pioche/ CADAC/ Coordination Lesbienne en France (CLF)/ Espace Simone de Beauvoir/ Femmes libres 
Radio libertaire/ Femmes Solidaires / Initiative féministe européenne (IFE) France/ La Lune (Strasbourg)/ Marche Mondiale des 
Femmes Paris - IdF/ Osez le Féminisme !/ Rajfire/ Réseau féministe "Ruptures"/ Solidarité Femmes (Strasbourg)/ SOS Sexisme 
CGT Carrefour Planet Ecully/ CGT Commerce et Services/ CGT Equipement-Environnement Alsace/ FSU/ Solidaires/ UL CGT 
Massy/ UL CGT Villefranche 
EELV/ FASE/ GU/ MJCF/ NPA/ PCF/ PCOF/ PG 
 

Signez la pétition en ligne : http://www.mesopinions.com/Egalite-des-salaires-entre-les-femmes-et-les-
hommes----Maintenant----petition-petitions-f17bf287632fc01d27bbb2fc073e0fea.html  

 
ou sur notre site www.femmes-egalite.org 

 
 
 
 

Solidaires avec la grève des  
employé(e)s de la Part-Dieu Oxygène ! 

Organisation de Femmes Egalité, 
Foyer de Grenelle, 17 rue de l’Avre, 

75015 Paris 
femmesegalite@yahoo.com 

 

Comité Lucie Aubrac 
Maison de quartier de Béligny 

468, rue Justin Godard 
69400 – Villefranche 

egalite.rhonealpes@laposte.net 
 


